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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 14.09.2026 15:33:52

1 § Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Oulun Seudun Leader ry. Yhdistyksen kotipaikka on Kempele.
Yhdistyksen toiminta-alueena ovat Iin, Kempeleen, Muhoksen ja Utajärven kunnat sekä
Oulun ja Pudasjärven kaupungit. Yhdistyksen kokouksia voidaan pitää toiminta-alueen
kunnissa.

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistää toiminta-alueensa maaseudun elinvoimaisuutta,
asukkaiden hyvinvointia ja osaamisen kehittämistä sekä vahvistaa yhteisöllisyyttä ja
verkostoitumista Leader-toimintatavan mukaisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
- laatii ja toteuttaa paikallista kehittämisstrategiaa,
- myöntää ja hallinnoi rahoitusta maaseudun kehittämishankkeisiin ja yritystoimintaan
kulloinkin voimassa olevien säädösten ja ohjelmien mukaisesti,
- harjoittaa toimialaansa liittyvää tiedotus-, koulutus- ja konsultointitoimintaa,
- järjestää yleisötilaisuuksia
- edistää asukkaiden osallistumismahdollisuuksia ja alueellista yhteistyötä,
- tekee yhteistyötä paikallisten, alueellisten, kansallisten ja kansainvälisten toimijoiden
kanssa,
- antaa lausuntoja ja tekee aloitteita toimialaansa liittyvissä asioissa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa ja hallita kiinteää ja irtainta omaisuutta sekä
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.

3 § Jäsenet

Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä yksityinen henkilö, oikeustoimikelpoinen yhteisö, rekisteröity
yhdistys, säätiö tai kunta. Jäsen sitoutuu liittyessään noudattamaan yhdistyksen sääntöjä.
Jäsenet hyväksyy hallitus.
Jäsenen tulee suorittaa vuotuinen jäsenmaksu, jonka suuruuden vuosikokous määrää.
Jäsenmaksu voi olla erisuuruinen yksityisille henkilöille ja oikeushenkilöille.
Jäsen on velvollinen suorittamaan vuosikokouksen vahvistaman jäsenmaksun.
Hallitus voi katsoa jäsenen eronneeksi, mikäli jäsen ei ole maksanut jäsenmaksuaan vuoden
loppuun mennessä. Eronneella jäsenellä ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin.

4 § Jäsenen eroaminen ja erottaminen

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Eroamisesta voi ilmoittaa myös yhdistyksen kokouksessa pöytäkirjaan
merkittäväksi.
Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt täyttämättä ne velvoitteet,
joihin hän on yhdistykseen liittymällä sitoutunut, tai on menettelyllään yhdistyksessä tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistystä taikka ei enää täytä laissa tai näissä
säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja.
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Ennen erottamispäätöstä jäsenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asiassa.

5 § Jäsenmaksu

Yhdistyksen jäsenen on suoritettava vuosikokouksen vahvistama jäsenmaksu. Jäsenmaksu
voi olla erisuuruinen eri jäsenryhmille.
Jäsen voidaan katsoa hallituksen päätöksellä eronneeksi yhdistyksestä, jos hän ei ole
suorittanut jäsenmaksuaan vuoden loppuun mennessä.

6 § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut yhdeksän (9)
varsinaista jäsentä sekä yhdeksän (9) henkilökohtaista varajäsentä.
Hallituksen jäsenistä vähintään kolmasosan tulee edustaa julkista sektoria, vähintään
kolmasosan alueen yhdistyksiä tai yhteisöjä ja vähintään kolmasosan yksityisiä henkilöitä tai
pienyrittäjiä. Sama kolmikantaperiaate on huomioitava varajäseniä valittaessa. Hallituksen
kokoonpanossa tulee ottaa huomioon koko toiminta-alueen tasapuolinen edustus.

Varsinaisten jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten toimikausi on kolme (3) vuotta.
Vuosittain yksi kolmasosa (1/3) varsinaisista jäsenistä on erovuorossa. Näiden sääntöjen
voimaantulon jälkeen erovuorojärjestys vahvistetaan tarvittaessa arvalla siten, että
siirtymävaiheen aikana saavutetaan kolmen vuoden porrastettu erovuorojärjestelmä.

Hallituksen jäsenen toimikausien yhteenlaskettu yhtäjaksoinen kesto varsinaisena jäsenenä
ja/tai henkilökohtaisena varajäsenenä voi olla enintään kuusi (6) vuotta. Varajäsenyys
lasketaan mukaan enimmäistoimikauteen.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan yhden (1) vuoden
toimikaudeksi kerrallaan. Hallitus voi ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin sekä
muut tarvittavat toimihenkilöt.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai kun vähintään puolet (1/2) hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallitus on
päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) sen jäsenistä, mukaan lukien puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, on läsnä. Päätökset tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä.
Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita. Asiantuntijalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus,
mutta ei äänioikeutta.
Nuoriso-Leader valitsee keskuudestaan kaksi (2) nuorisojäsentä osallistumaan hallituksen
kokouksiin asiantuntijoina. Kokouksiin osallistuu kerrallaan yksi nuorisojäsen.
Nuorisojäsenillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus, mutta ei äänioikeutta. Nuorisojäsenet valitaan
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Näiden sääntöjen voimaantulovuonna nuorisojäsenet valitaan kuluvan kalenterivuoden
loppuun saakka.

7 § Toiminnanjohtaja ja toimihenkilöt

Hallitus valitsee ja erottaa toiminnanjohtajan sekä muut toimihenkilöt.
Toiminnanjohtaja vastaa yhdistyksen operatiivisesta johtamisesta hallituksen päätösten ja
ohjeiden mukaisesti.
Hallitus päättää tarvittaessa toiminnanjohtajan sijaisjärjestelyistä.

8 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
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Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja yksin.
Lisäksi hallituksen määräämät kaksi (2) hallituksen jäsentä yhdessä sekä hallituksen
erikseen nimenkirjoittamiseen oikeuttama henkilö yksin voivat kirjoittaa yhdistyksen nimen.

9 § Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
Yhdistyksellä on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö,
jonka tulee olla hyväksytty tilintarkastusyhteisö.
Tilintarkastajan toimikausi on yksi (1) tilikausi.
Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen sekä hallituksen toimintakertomus on annettava
tilintarkastajalle viimeistään kuukautta ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen tilintarkastuskertomuksensa hallitukselle viimeistään
kaksi (2) viikkoa ennen vuosikokousta.

10 § Yhdistyksen vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä toukokuun
loppuun mennessä.
Ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään
yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä kirjallisesti hallitukselta
vaatii.
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jäsenellä äänioikeus ja jokaisella äänioikeutetulla yksi
(1) ääni. Päätökset tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan
ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa sekä
tarvittaessa kaksi (2) ääntenlaskijaa
2. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
3. hyväksytään kokouksen työjärjestys
4. esitetään tilinpäätös, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus
5. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle
ja muille tilivelvollisille
6. vahvistetaan toimintasuunnitelma, taloussuunnitelma ja jäsenmaksun suuruus
7. valitaan hallituksen puheenjohtaja
8. valitaan erovuoroisten sekä mahdollisesti kesken toimikauden vapautuneiden tilalle
hallituksen varsinaiset jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet § 6:n mukaisesti
9. valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö
10. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat
Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua myös tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvälineen avulla kokouksen aikana hallituksen päättämällä tavalla.

11 § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus.
Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle vähintään neljätoista (14) päivää ennen kokousta
lähettämällä kutsu jäsenille sähköisesti tai kirjeitse. Lisäksi kokouskutsu voidaan julkaista
yhdistyksen verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa käsiteltävät asiat.

12 § Jäsenen aloiteoikeus

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen käsiteltäväksi,
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hänen on toimitettava esityksensä hallitukselle kirjallisesti viimeistään kaksikymmentäyksi
(21) päivää ennen kokousta.

13 § Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös näiden sääntöjen muuttamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään
kolme neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava
sääntöjen muuttamisesta.

Päätös yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään kolme
neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi käytetään varat samaan tarkoitukseen.


